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ارزش ? اب ?  ک ? ف ?   و برنامه ها? آموزش?  اسات ? د  توسط فراگ ? ران  

امت?از فراگ?ران   ضع ? ف   متوسط  خوب  خ ? ل ?  خوب  عال ?  

2   4   6   8   10  

 

نام مرکز آموزش ?  و درمان ? :  بخش آموزش ? :   اطفال   : سال   تار ? خ  تکم ? ل :  

رد?ف   نام و نام خانوادگ? اعضا? ه?أت علم? بخش         شاخصه ها   دکتر   دکتر   دکتر   دکتر   دکتر   دکتر   دکتر   دکتر   دکتر   دکتر  

1   حسن   برخورد   و   احترام   به   د?گران                      

2   حضور   منظم   و   به   موقع   در   برنامه   ها?   آموزش?                      

3   علاقه   و   رغبت   به   تدر?س                      

4   برخوردار?   از   دانش   کاف?   در   درس                      

5   ک?ف?ت   تدر?س ( شامل   تشر?ح   اهداف،ش?وه   تدر?س،قدرت   تفه?م   و   انتقال   مفاه?م   دروس )                      

6   مشارکت   فراگ?ران   در   قالب   پرسش   و   بحث   و   اختصاص   زمان   کاف?   برا?   پاسخگو??   به   سوالات                      

7   ا?جاد   انگ?زش   مطالعه   و   پژوهش   در   فراگ?ران                      

8   نوآور?   و   خلاق?ت   آموزش?   ( آموزش   مبتن?   بر   حل   مسئله،تشک?ل   گروه   ها?   کوچک   ?ا )  ...                      

9   استفاده   از   ابزارها?   آموزش?   مناسب (   پاورپو?نت،ف?لم   و )  ...                      

10   انطباق   مطالب   آموزش?   با   برنامه   درس?   مصوب (   طرح   دوره،   طرح   درس   و   انتظارات   آموزش? )                      

الزام?   م?زان حضور و تأث?رگذار? در  گزارش صبحگاه ?                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  کنفرانس مرور / کلاس ?                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  ژورنال کلاب                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  کم ? ته  مرگ و م ? ر                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  جلسات مشترک ب ? ن  گروه ?                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  تومور بورد                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  جلسات  CPC                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  جلسات مرور ب ? مار  و حل مشکل  ( Problem solving )                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  مرور بورد                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در (  مرور کتب مرجع  Book review )                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  گراند راند آموزش ?                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  آموزش درمانگاه ?                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  آموزش عمل ?                      

اخت?ا ر?   م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  آموزش مهارت ?                      

م ? زان  حضور و تأث ? رگذار ?   در  آموزش پودمان ?                      

جمع امت?از                      

 

